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Bancos lucram e fecham postos de trabalho, até parece que demitir, reestruturar e reduzir cargos estdo no DNA dos

bancos. Pois, ndo ha motivos para que essa onda continue assim tao forte.

A reducao dos direitos dos trabalhadores segue firme na categoria bancaria, apesar da rentabilidade e dos lucros em
meio a profunda crise econdmica que atravessa 0 pais, 0s cinco maiores bancos brasileiros: Bradesco, Itau Unibanco,
Santander, Banco do Brasil e Caixa Econ6mica Federal somados apresentaram, no primeiro semestre de 2016, o lucro

liquido de R$ 29,7 bilhdes, mas fecharam 7.897 postos de trabalho.

Os bancos privados lucram e demitem e 0s bancos publicos, também obedecem essa logica do sistema financeiro. As
medidas de “reestruturacido” do BB e da CAIXA fazem parte do plano do Governo Temer em fragilizar as empresas publicas,

seguindo as diretrizes do mercado privado.

Empregados da CAIXA Auditoria Fiscal da SRTE/MT Trabalhadores pelas ruas Sindicato realiza reunices
autorizam o Sindicato assinar consta irregularidades de Cuiabad contra nas agéncias bancarias de
acordo sobre “quebra de caixa” no Banco do Brasil a PEC da Morte Juina, Juara, Brasnorte
(Pdgina 02) (Pdgina 02) (Pdgina 03) e Porto dos Gatichos
(Pagina 04)
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JORNADA DE 6 HORAS PARA 0S SUPERVISORES DE ANALISE DE
CREDITO E SUPORTE OPERACIONAL DO BASA JA E UMA REALIDADE

Os trabalhadores, em todo o pais, estédo indo as
ruas contra os ataques aos direitos e as ameacgas
de retrocesso promovidas pelo governo de plantao.
Pois, s6 com muita luta e unido da classe trabalha-
dora sera possivel derrubar a PEC da Morte (atual
PEC 55 no Senado).

Sera preciso muita mobilizagdo para barrar a
reforma da Previdéncia, que pretende aumentar
a idade minima de aposentadoria para 65 anos e
igualar a idade entre homens e mulheres e entre
trabalhadores do campo e da cidade, que reduz
os investimentos em educagado e saude. Ainda que-
rem privatizar os bancos publicos e estatais como
a Petrobras.

Nao podemos aceitar a terceirizagao irrestrita. O
PLC 30/2015 que tramita no Senado prevé a
terceirizagdo da atividade-fim nas empresas.
Se aprovado, havera um retrocesso em anos de
conquistas das leis trabalhistas. Conseguimos uma
vitoria parcial com o adiamento da votagao pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), agora temos
mais um motivo para continuar os protestos con-
tra a terceirizagéo.

Além da luta nacional, nés bancarios, precisamos
ficar atentos contra a ganancia dos banqueiros que
lucram e demitem precarizando cada vez mais as
condic¢des de trabalho. Agora, o Banco do Brasil e
a Caixa anunciam o seu plano de reestruturagéo
seguindo intengédo do governo Temer de desmonte
e de fragilizagao do Estado, privilegiando o mercado
financeiro.

Aluta contra as demissées é no dia a dia. E preciso
fortalecer a luta contra todos os ataques aos direitos
trabalhistas, permanecendo mobilizados e partici-
pando do Sindicato. Pois, $G A LUTA TE GARANTE! .

Clodoaldo Barbosa
Presidente do SEEB/MT

Informativo Bancari@smt € uma publicacdo da
Secretaria de Comunicacao e Imprensa do Sindicato
dos Bancarios de MT.
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Desde o inicio do més de novembro, os Superviso-
res de Analise de Crédito (SUANA) e de Supervisor
de Suporte Operacional do BASA de Mato Grosso
estdo trabalhando 6 horas, conforme determinado
pela Justica do Trabalho de Mato Grosso. O Banco
da Amazénia foi condenado a reduzir a jornada dos

supervisores de analise de crédito do BASA, sem di-
minuir os salarios.

Para o SEEB/MT essa determinag&o da Justica foi
uma vitéria para a categoria. Na agao civil publica
contra o Banco, além do enquadramento dos traba-
Ihadores do BASA na jornada de 6h, ainda determina
0 pagamento da 72 e 82 horas como horas extras,
a todos que laboraram nessas fungdes nos ultimos
seis anos.

O assessor juridico dos Sindicatos, Eduardo Alen-
car, explica que o Banco utiliza-se de um subterfugio
para burlar a legislagdo. Os cargos comissionados
criados ndo tem o poder de “mando” e nem existem
“subordinados”, como esta previsto no Artigo 224 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT).

Prazos
Nos processos 1111.09.2015.5.23.0003, Supervi-
sores de Suporte Operacional) e 1117.16.2015.
5.23.0008 (Supervisores de Analise de Crédito ) ja
decorreram os prazos legais para o banco recorrer.
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AUDITORIAFISCALDA SRTE/MT
CONSTAIRREGULARIDADES NO BB

Os Auditores Fiscais do Trabalho do Nucleo de
Seguranca e Saude no Trabalho (NEGUR) da Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho de Mato Grosso
(SRTE/MT) constataram varias irregularidades nas
Agéncias do Banco do Brasil dos municipios de No-
bres e de Rosério Oestes, municipios localizados a
mais de 100 km da Capital de Mato Grosso. As agén-
cias estao funcionando sem a dotagao suficiente de
funcionarios para atender os clientes e usuarios.

No documento encaminhado ao Sindicato dos
Bancarios de Mato Grosso (SEEB/MT) os auditores
lavraram 07 laudos de infragdo detalhando a situagéo
encontrada. Eles constataram “a falta de adequagao
do volume de servigcos a capacidade dos trabalha-
dores, que gera adoecimento (estresse) reconhecido
pelo proprio empregador. Também apontam que ha

fortes indicios que as irregularidades sdo comuns no
interior do Estado, especialmente nas localidades
mais remotas”. Leia mais no site do Sindicato.
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EMPREGADOS DA CAIXAAUTORIZAM O SINDICATO
ASSINARACORDO SOBRE “QUEBRA DE CAIXA™

O SEEB/MT realizou, na quinta-feira (04.10), uma
Plenaria Juridica com os empregados da CAIXA para
discutir as agdes juridicas que visam garantir o paga-
mento da verba QUEBRA DE CAIXA aos funciona-
rios que exercem ou exerceram as fungdes de “Caixa”,
além dos reflexos em 1/3 de Férias, 13° Salario, FGTS
e RSR (Repouso Semanal Remunerado).

Aplenaria deliberou em fazer o acor-
do proposto pelos representantes da
CAIXA. O Banco afirmou a possibilida-
de de fazer acordo somente para os
empregados que exerceram a fungao
de Caixa até 31/12/2003, e que ainda
exercem a fungdo de caixa, pagando
a quebra de caixa proporcional ao pe-
riodo laborado entre agosto de 2009 a
outubro de 2016. O Banco também se
compromete a incorporar a Quebra de
Caixa na remuneracao.

A Plenaria ainda autorizou a diregéo
do Sindicato continuar com a agéo co-
letiva para garantir o pagamento de
Quebra de Caixa aos demais os em-
pregados que exerceram a fungdo de
| caixa nos ultimos sete anos no Estado
= | de Mato Grosso. O Sindicato estuda

entrar com agao coletiva cobrando a
quebra de caixa para os avaliadores e tesoureiros.
Alerta - O Sindicato alerta que tem um grupo
de advogados que estdo procurando os bancarios
percorrendo as agéncias do interior, aliciando os
Caixas a entrarem com agéao individual e cobrando
honorarios dos bancarios desavisados. Portanto,
esses advogados nao representam o Sindicato.
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SEEB/MT DENUNCIA A PERVERSIDADE DO ITAU: LUCRA E DEMITE!

SANTANDER:

e

De acordo com a diretora do Seeb-MT
e representante da Fetec-CUT/CN na
Comissdo de Empregados (Coe) do
Santander, Nice de Souza, apds nove
rodadas, finalmente sera assinado a
renovagcdo do acordo aditivo a CCT
(Convencéao Coletiva de Trabalho) dos
funcionarios do Santander.

“Avangamos no indice do Programa
de Participagdo nos Resultados do
Santander (PPRS) tera reajuste
de 9,13% em 2016, que equivale a
R$ 2.200. Em 2017, o programa tera a

FINALMENTE O ADITIVO SERA ASSINADO

corregéo da inflagédo (INPC) mais 1%
de aumento real. Na Bolsa Educacgao,
conquistaram a corregdo pelo indice
da Fenaban: 8% em 2016 e, em 2017,
INPC mais 1% de aumento real. Tam-
bém, conseguimos parcelamento no
adiantamento de férias em 3 vezes.
Nao foi tudo o que queriamos, mais foi
o melhor depois de muita luta”, avalia
a dirigente.

Leia mais no www.bancariosmt.com.br

SEEB/MT E FETEC/CN REALIZAM REUNIAO
COM O0S FUNCIONARIOS DO BRB

Na quinta (17.11), a diregéo do Seeb/
MT, esteve reunida com os funcionarios
do BRB. A reunidao contou com a pre-
senga da Sec. da Mulher da Federagao
dos Trabalhadores em Empresas de
Creédito do Centro Norte — FETEC-CUT/
CN e membro da Comisséo de Empre-
gados do BRB, Maria Aparecida Sou-
sa. Em pauta, a avaliagdo da Campa-
nha Nacional dos Bancarios e informes
sobre o andamento das negociacdes
com o Banco sobre a Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR) de 2016.

Desde a data-base dos bancarios,
em setembro, o BRB manifestou a in-
tengéo de repetir o mesmo modelo de
distribuicdo da PLR praticado no pri-
meiro semestre deste ano. Mas, sur-

preendeu negativamente, com uma
proposta de mudancga, apresentada na
ultima rodada de negociacdo (10.11).
A proposta flexibiliza as unidades re-
ceberiam a PLR proporcional a partir
do atingimento de 95% da média dos
produtos, desde que atingisse também
como percentual minimo 95% em cada
produto — lembrando, que o atual per-
centual minimo de atingimento por pro-
duto é de 70%. O banco ainda piorou a
proposta ao apresentar que essa “flexi-
bilizacdo” seria acompanhada de uma
mudanga no percentual de distribuigcao
linear da PLR, que passaria a ser de
40%, e o vinculado a meta, 60%. Hoje,
o percentual linear é de 60%, e o vin-
culado a meta, 40%. Leia Mais no site.

Com faixas, cartazes e manequins
representando os funcionarios
demitidos pelo Itau, o Sindicato dos
Bancarios de Mato Grosso, organizou
protesto, nesta terga-feira (22.11), na
porta da Agéncia, onde funciona a
Superintendéncia Regional Operacional
e Comercial do Banco. A agéncia foi
fechada por 24 horas para denunciar
aos clientes do Banco e para a socie-
dade a politica de exploragao do Itau.

O Itat obteve lucro liquido de R$ 16,33
bilhdes entre janeiro a setembro deste
ano. “Mesmo com a lucratividade nas
alturas, fruto da exploragdo de fun-
cionarios e clientes, o maior banco
privado do pais demite centenas de
trabalhadores. Uma atitude perversa e
irresponsavel, que afeta pais e maes
de familia e toda a sociedade”, avalia
o secretario de formacao politico-sin-
dical, socioecondmica e de pesquisa
do SEEB/MT e Coordenador Regional
da Comisséo dos Empregados do Itau
(COE/ltau/Fetec/Cn), Natércio Brito,
ressaltando que esta na hora do banco
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“NENHUM DIREITG A MENGS™

ter mais responsabilidade social com o
pais, principalmente nesse momento
de crise.

Em Cuiaba, nas ultimas semanas
foram 12 demitidos funcionarios do
Itau sem justa causa, sendo que 10
eram mulheres. Ao todo, em Mato
Grosso, de janeiro até o momento,
foram demitidos mais de 40 trabalha-
dores. Em todo o pais, ja foram fechados
1.744 postos de trabalho nos primeiros
nove meses de 2016. “O clima nas
agéncias é tenso, gerando medo e
inseguranca, preocupados, sem saber
quem sera o proximo da lista”, completa
a secretaria de assuntos de saude e
condigbes de trabalho do SEEB/MT,
diretora da CUT/MT e funcionaria do
Itau, ltalina Facchini.

“O Sindicato esta atento a todos os
desligamentos feitos pela empresa e,
como acontece em muitos casos, se
precisar, a entidade ira recorrer a Justica.
Mas, essa atitude politica perversa e
abusiva do Itau precisa ser barrada”,
declara o presidente do Seeb/MT.

TRABALHADORES PELAS RUAS DE CUIABA CONTRA A PEC DA MORTE

O recado foi dado: S6 com Greve
Geral para barrar a retirada de direitos!
Esse foi o grito de resisténcia de mais
de 1000 trabalhadores e trabalhado-
res, do campo e da cidade, em Cuiaba,
na sexta (11/11),- Dia Nacional de Greve
e de Paralisagdes por todo o Brasil,
que teve o objetivo chamar a alertar a
populagcdo contra o golpe nos direitos
sociais promovida pelo governo.

“S6 ocupando as ruas e cruzando
os bracos é possivel barrar projetos
nefastos como: a PEC 55/16 (PEC
241), - PEC da Morte -, a Reforma do
Ensino Médio, o PL 6547, que vende
o Petroleo brasileiro, a Lei da Escola
sem Partido, Lei da Amordaga, e a

Reforma da Previdéncia. S6 com a
unido dos trabalhadores para conter a
onda conservadora que quer privatizar
e rasgar a CLT (Consolidagao das Leis
Trabalhistas)”, afirmou o presidente da
Central Unica dos Trabalhadores de
Mato Grosso (CUT/MT), Jodo Dourado.

O secretario de patriménio e
orgamento do SEEB/MT, José Guerra,
contrap0s o argumento do governo da
contencdo de gastos apresentando os
indices que fazem a farra dos recur-
sos, com aumento de 41% dos sala-
rios do Judiciario, 36% para os politi-
cos, mais aumentos para os valores
dos cartdes corporativos dos politicos,
entre outros.

CONTRAF/CUT E POUPEX
ASSINAM ACORDO 2016/18

Na quarta-feira (16), a Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf/CUT) e a Poupex
assinaram o acordo 2016/2018, que
tem abrangéncia nacional e foi aprova-
do em assembleia dos funcionarios no
dia 1° de novembro.

Os parametros do acordo da Poupex
sdo os mesmos do pactuado entre a
Contraf/CUT e a Federagédo Nacional
dos Bancos (Fenaban), que determi-
nou correcdo de 8% sobre todas as
verbas e ainda um abono bruto no

valor de R$ 3.500,00.

Quanto a PR (participagdo nos
resultados), o acordo prevé o pagamento
em duas parcelas de 90% do salario
mais um valor fixo de R$ 2.183,53. O
acordo da Poupex determina também
0 pagamento de um abono Unico a
titulo de parcela adicional da PR, tam-
bém em duas parcelas, no valor total
de R$4.367,07. (Fonte - Com informa-
¢oes da FETEC/CN)
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ATENGAO BANCARIOS:
O MOMENTO EXIGE CORAGEM E CONSCIENCIA DE CLASSE
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Por Alex Rodrigues

Em mais um episddio da devastacao
dos direitos da classe trabalhadora,
agora a direcédo do Banco do Brasil
(BB) anunciou reestruturagdo com
fechamento de 402 agéncias e a
transformacéao de outras 379 em postos
de atendimento, bem como a redugéo
milhares de postos de trabalho.

A reestruturagdo do BB nao preju-
dica apenas os empregados, mas sim
o Pais. A transformacao de agéncias
em postos de atendimento reduz os
servigos prestados e reduz o numero
de bancarios. Ou seja, a medida mexe
com a vida dos trabalhadores/as, e
afeta toda a populagéo brasileira, que
ficara cada vez mais, a mercé do mer-
cado financeiro.

De acordo com o noticiado, o banco
langara plano de aposentadoria incen-
tivada que pode alcangar até 18 mil
funcionarios, ou seja, esses milhares
de trabalhadores podera deixar o BB
ao longo de 2017, o que impacta direta-
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mente no tempo de espera para aten-
dimento nas agéncias e mesmo em
caixas automaticos.

Ora, a redugéo das longas filas séo
um dos itens mais cobrados das ins-
tituicbes financeiras pela sociedade e
institutos de defesa do consumidor e
com essa reestruturagéo a situagéo se
agravara ainda mais.

E preciso compreender que essa
reestruturagcdo no Banco do Brasil
significa a continuidade das politicas do
atual governo, Michel Temer (PMDB),
onde destroga os direitos da classe
trabalhadora conquistados nos ultimos
60 anos. Além de alterar a Constitui¢cdo
Federal para congelar o orcamento
publico pelo periodo de 20 anos, con-
gela o desenvolvimento do pais, pro-
move o sucateamento da Previdéncia,
Educacéo e Saude publicas e dos de-
mais servigos publicos.

E para tornar o desmonte, ainda
maior, avanga, a passos largos sobre
o patrimbnio brasileiro, com projetos
que tira a exclusividade da Petrobras
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na exploragéo do Pré-Sal, privatiza as
estatais e os bancos publicos.

O Banco do Brasil, assim como a
Caixa Econbmica e demais bancos
publicos, cujo, o principio constitucional
para sua existéncia € o atendimento
ao interesse coletivo, contribuindo com
desenvolvimento econdmico e social
do Brasil, atuando diretamente em
situagdes pouco atrativas aos bancos
privados, que precisa estar ao alcance
do povo, agora sofre com medidas
que fogem totalmente a esse principio
constitucional.

E isso é perigoso, pois a alteragéo
da principal fungdo dos bancos publicos
sé interessa ao capital privado e a
um sistema financeiro extremamente
concentrado, visto que, além de tornar
ainda mais exaustiva a jornada de
trabalho, elevar as longas filas e dila-
pidar conquistas dos bancarios que
permanecerao, ainda, ha o fato de que
a sociedade em futuro préximo néo
enxergara o Banco do Brasil como
uma instituicdo que atende o interesse
coletivo, mas um banco de mercado
como qualquer outro.

Entéo, ficara facil para os politicos,
que tomaram o poder de assalto, entre-
gar através da privatizacao, mais um
patriménio do Brasil, sob alegacéo de
nao atender ao principio constitucional
que autorizou a sua criagao.

E surge a indagacéo qual interesse
o atual governo esta defendendo, visto
que todas as medidas até agora ado-
tadas, economicamente falando, ape-
nas tende a elevar ainda mais a crise
brasileira. As analises de redugao da
atividade econbmica para o préximo
ano comprovam isso.

Com essa reestruturagao do Banco
do Brasil e possivelmente da Caixa
Econdmica Federal, com clara intengao
de torna-los ainda mais em bancos de
mercado e, conforme ja mencionado,
alterando seu principio constitucional
de existéncia, o governo ira reduzir
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significativamente o acesso ao crédito
produtivo, botando mais uma pitada de
maldade na dilapidagdo dos direitos
dos trabalhadores e consequentemente
na elevagao da crise.

Se alguém ainda tinha alguma duvida
de que os bancos publicos estdo na
mira do governo Temer, agora n&o resta
mais. Em uma sé tacada, o Governo
fecha agéncias, reduz postos de trabalho,
e vai, totalmente, na contramédo da
histéria que vinha acontecendo com a
Instituicdo na ultima década.

Mas é preciso compreender que néo
estdo em jogo apenas as questdes
corporativas referentes aos direitos
dos bancarios do BB e demais bancos
publicos. Estamos diante do avango
de politicas neoliberais, ja vista em
décadas anteriores, que retiram direitos
da classe trabalhadora, desemprega,
reduz postos de trabalho e aumenta a
desigualdade social.

A questdo que se coloca é se nés
trabalhadores ficaremos “sentado em
bergo esplendido” assistindo o sucate-
amento e o desmonte do Estado Brasi-
leiro por um governo que néo foi eleito
pelo povo.

E preciso relembrar que fazemos
parte da classe trabalhadora que com
suor e muito trabalho produz todas as
riquezas desse pais. Ndo podemos
aceitar que a conta da crise de um
sistema falido e corrupto caia sobre
nossos ombros.

Nao resta outra opgédo, senéao
voltarmos as ruas e fortalecer as
mobilizagbes dos movimentos sociais
que ja estdo na luta. O momento exige
coragem e a consciéncia de que
apenas a luta e a unidade da classe
trabalhadora poderdo frear todos os
retrocessos que estéo postos.

Alex Rodrigues é mestre em politicas
publicas, advogado, formado em econo-
mia e diretor do Sindicato dos Bancarios
de Mato Grosso.

SINDICATO REALIZA REUNIOES NAS
AGENCIAS BANCARIAS DO INTERIOR

O presidente do Seeb/MT, Clo-
doaldo Barbosa, o secretario -
de patrimbnio e orgamen- oo B
to, José Guerra, e 0 se- /% @fmg
cretario de Assuntos ( > -

=

Intersindicais e So-
ciais e presidente
da CUT/MT, Joao
Luiz Dourado, no
inicio do més de no-
vembro, visitaram os
bancarios e banca-
rias dos municipios de
Juina, Juara, Brasnorte
e Porto dos Gauchos.
Os dirigentes também
estdo aproveitando as visitas para
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ampliar o quadro associativo com
novas filiacdes e infor-
mar sobre as agdes
juridicas  impetradas
pelo Sindicato. O
bancario que qui-
ser a presenga do
Sindicato na sua
agéncia pode entrar
em contato com a en-
)@ tidade e agendar uma
@@/ /g Vst igue no (65) 623
: 5333 ou envie solicita-
¢éo pelo whatsapp (65)
9238 7570. (Leia mais sobre no
www.bancariosmt.com.br)

LICENGA
PATERNIDADE
AMPLIADA

NOTA:

A Clausula 4.7.15 estabelece a prorrogagéo da licenga paternidade em 15
dias, de 5 para 20 dias no total, dependendo de adeséo expressa da finan-
O empregado deve requerer por escrito
no prazo de dois dias apds o parto. O beneficio também ¢é valido para o pai
adotante e o requerimento deve ser solicitado em até 30 dias apds sentenca

ceira ao programa “empresa cidada”.

judicial que garante a adocao.
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